STATUT
STOWARZYSZENIA SAPEROW BBICKICH
Stowarzyszenie jest organizasfodowiskow zrzeszajcq wszystkich saperow,

bylychzotnierzy i pracownikéw cywilnych garnizonglidca oraz osoby, dla ktérych bliskie
sq tradycje Wojsk Igynieryjnych i Wojska Polskiego.

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Stowarzyszenie Saperowehickich, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, dziata nacyn
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r Prawo o Stowarzyswdn (Dz. U Nr 20, poz. 104 z
pézniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

§2

Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, cemdnym zrzeszeniem,
uprawnionym do samodzielnego ksztattowania prograswwojego dziatania.

§3

Stowarzyszenie dziala na terenie kraju i poza jggmicami, a siedzipwiadz jest
miasto kbica.

§4

=

Stowarzyszenie posiada osobdwprawn.
2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zasiopa.

§5

=

Stowarzyszenie opiera swajziatalné¢ na pracy spotecznej cztonkow.

2. Stowarzyszenie mme prowadzi dziatalng¢ gospodarcz na ogoélnych zasadach
okreslonych w odebnych przepisach prawa. Dochdd z dziaténogospodarczej
Stowarzyszenia shy realizacji celow statutowych.
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Stowarzyszenie nie ustanawi& i uzywa¢ wtasnych odznak organizacyjnych oraz
uzywa pieczci i drukow firmowych, a take wydawé wtasne wydawnictwa.



§7

Stowarzyszenie nme by cztonkiem krajowych i mdzynarodowych organizacji o

tym samym lub podobnym profilu dziatania.

§8

W przypadkach szczegolnych niestych w niniejszym statucie decyzje dotycz

przyznania uprawntecztonkowskich podejmuje Walne Zebranie.

Rozdziat 2
CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§9

Celami Stowarzyszenia .

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

integracja srodowisk saperskich izotnierzy, bytych zotnierzy i pracownikow
cywilnych garnizonu Bbica oraz innych osob dla ktérych bliskig tsadycje Wojsk
Inzynieryjnych i Wojska Polskiego,

kultywowanie i upowszechnianie tradycji saperskigpjskowej,

utrwalanie w pamici narodowej, zwlaszcza wd miodziey, ogllnie pogtej
dziatalngci saperskiej z lat wojen i pokoju,

popularyzowanie i propagowanie spraw obrgwmno kraju ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem problematyki itynieryjnej,

sprawowanie opieki nad miejscami paoiinarodowej zwjzanymi z dziatalnécia
saperow,

prowadzenie dziataldoi w zakresie poradnictwa, pomocy i propagowaniaada
bezpieczéstwa przy pracach #ynieryjnych, a szczegdllnie z materiatami
wybuchowymi i innymisrodkami niebezpiecznymi,

troska o sprawy bytowe cztonkdw Stowarzyszeni& iradzin,

Cele te Stowarzyszenie ogjja przez:

1)
2)

3)

4)

organizowanie zebfa spotka cztonkow;

uczestniczenie w uroczysmach zwazanych z&wigtami pastwowymi, rocznicami
upametniajacymi dziatalné¢ saperow iotnierzy Wojsk Irzynieryjnych oraz
uroczystdciach DNIA SAPERA Swigta Wojsk Irzynieryjnych;

upowszechnianie wrodkach masowego przekazu i we wtasnych wydawnuitwa
historii jednostek wojskowych, saperéwatnierzy Wojsk Irkynieryjnych ze
szczegolnym uwzgtinieniem garnizonu &bica, promowanie ich dokohav kraju i
zagraniq w czasie wojen i pokoju, podczas operacji rozmiama kraju,
oczyszczania terenu z materiatdbw wybuchowych iezpiecznych, w akcjach
zwalczania kisk zywiotowych i w misjach pokojowych ONZ;

wspotdziatanie z innymi organizacjami, organami adstracji pastwowej,
samoradowej, jednostkami wojskowymi zwtaszcza Wojskynieryjnych, szkotami i
zaktadami pracy;



5)
6)

7
8)

=

1)
2)
3)

wn

rozpoznawanie stanu materialnego cztonkoéw Stowaexya i ich rodzin oraz
udzielanie potrzebagym odpowiedniego wsparcia;

organizowanie imprez integegych, uroczystych jubileuszy, podsdgeograficzno-
historycznych, wyjazdow na pokazy dziatania wojskiiztu wojskowego;
wystepowanie w obronie intereséw zawodowych cztonkovwwatayszenia;
prowadzenie dziataldci gospodarczej, udziat w spoétkach lub innych paatath
gospodarczych.

Rozdziat 3
CZtONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWRKZKI
810

Czlonkami Stowarzyszenia mpfyc¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna nie by¢ jedynie cztonkiem wspierggym Stowarzyszenia.

§11

Cztonkowie Stowarzyszenia dzigie na:
cztonkow zwyczajnych
cztonkdw wspierajcych
cztonkow honorowych

§12

Czlonkiem zwyczajnym me by¢ osoba fizyczna, posiadap zdolné¢ do czynnéci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych idekyfaca s¢ ze statutowymi
celami Stowarzyszenia.

O przygciu danej osoby w poczet czionkéw Stowarzyszenieydigie Zarad w
formie uchwaty, na podstawie pisemnej deklaraaqjidsalata.

Od odmowy przyjcia w poczet czionkdw zwyczajnych Stowarzyszenia
zainteresowanemu przystuguje prawo zasiaia tej uchwaty do Walnego Zebrania
Cztonkéw, w terminie 14 dni od jej dgizenia.

Czilonek zwyczajny obowzany jest do optacania sktadek cztonkowskich.

§13

Czlonkiem wspieracym maze by osoba fizyczna posiadag zdolné¢ do czynnéci
prawnych lub osoba prawna zainteresowana stafuttaratalnécia Stowarzyszenia,
ktéra zadeklarowata na jej rzecz pomoc finangsav rzeczow. Osoba prawna dziata
w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

Czilonek wspieracy obowhzany jest do optacania sktadek cztonkowskich.

O przygciu czionka wspieragego decyduje Zasd na wniosek ubieggej st o to
osoby okrélonej w ust. 1



§14

Cztonkiem honorowym m@ by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w

rozwoj idei Stowarzyszenia lub w inny szczegolngsjb zastiayta sk dla Stowarzyszenia.
Nadanie godn&xi cztonka honorowego nagiuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
na wniosek Zamdu Stowarzyszenia.

§15

Czionek zwyczajny ma prawo:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

wybiera i by¢ wybranym do wtadz Stowarzyszenia,

wypowiadania & we wszystkich sprawach omawianych na zebraniach
Stowarzyszenia, dokonywania oceny dziaténoStowarzyszenia, jego wiadz i
cztonkodw,

zgtaszania opinii i wnioskOw organom Stowarzyszenia

korzystania z urdzen i pomocy Stowarzyszenia,

wspotdecydowa o programie dziatania Stowarzyszenia poprzez wecmzenie w
podejmowaniu stosownych uchwat,

wystepowanie z inicjatyw uchwatodawcz.

§16

Czilonek zwyczajny obowzany jest do:

1)

2)
3)
4)

aktywnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia prapagowania jego celow i
programu,

przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat Stayszenia,

regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

dbania o honor i godié Stowarzyszenia.

8§17

Za wzorowe wykonywanie swoich obawkdéw oraz aktywny udziat w realizacji
zada Stowarzyszenia cztonkowie mpgtrzyma nastpujace wyr@nienia:

1) pochwat na pimie,

2) nagroc rzeczow,

3) dyplom,

4) odznak honorowy Stowarzyszenia,

5) zdjecie na tle historycznego sztandaru 13 bsap z wpiseEm Kroniki

Stowarzyszenia.

Wyrdznienia przyznaje Zagg Stowarzyszenia.

§18

Czilonek wspieracy, z wyptkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada
prawa okrélone w § 15.



2. Czlonek wspieracy jest obowizany do regularnego wywdywania st z
deklarowanychwiadcze oraz przestrzegania uchwat i regulaminow Stowaeys.

§19
1. Czilonkostwo ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaieosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na
pismie do Zarzdu,

2) $mierci cztonka,

3) utraty osobowgci prawnej przez cztonka wspiegaggo lkdacego osob
prawr,

4) na wniosek Zargu w razie nieusprawiedliwionego zalegania ze %gad
cztonkowslg przez jeden rok,

5) wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek decyzji négd Zebrania w
wypadku naruszenia zasad statutowych, nieprzestnizzg uchwat |
regulamindw, dziatania na szkp&towarzyszenia lub na skutek pozbawienia
praw publicznych prawomocnym wyrokierpsi,

6) pozbawienia godrisi czionka honorowego w wyniku uchwaty Walnego
Zebrania.

2. Ponowne przyjcie do Stowarzyszenia osob, ktore utracity cztohkoszwyczajne lub

wspierajce na podstawie ust 1 pkt 3-5, r@sije na podstawie uchwalty Walnego
Zebrania po ustaniu przyczyn wykluczenia.

Rozdziat 4

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§20
Wiadzami Stowarzyszenia:s
1) Walne Zebranie,
2) Zarzd,
3) Komisja Rewizyjna.
§21

1. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a iclhhdvyodbywa s w glosowaniu
tajnym, bezwzgidna wigekszacia gltosdw, w obecri@i co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania czionkow. Wybor wiadz stgauje spérod
nieograniczonej liczby kandydatow.

2. Czionkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mtgsam, funkcje petnic nie diuzej
niz przez dwie kolejne kadencje.



wnN e

Uchwaty Walnego Zebrania, o ile zgromadzeni niewadh inaczej, podejmowane s
w gltosowaniu jawnym. Zgromadzeni mypgchwalt glosowanie tajne.

W przypadku ugpienia, wykluczenia luBmierci cztonka witadz Stowarzyszenia w
trakcie kadencji, sktad osobowy witadz uzupetniaegt jspéroéd nie wybranych
kandydatow wg kolejréi liczby uzyskanych gtosow. Liczba dokooptowanyetien
sposob cztonkéw wtadz nie i przekroczy 1/3 liczby cztonkéw pochodzych z
wyboréw. Uzupetnianie sktadu wiadz przeprowadzg gzeli do kaca kadencii
pozostato wicej niz sz&¢ mieskcy.

§ 22
WALNE ZEBRANIE

Walne Zebranie jest najugza wiadz Stowarzyszenia.
Walne Zebranie me by zwyczajne i nadzwyczajne.
Do Walnego Zebrania cztonkdéw Stowarzyszenia ayale
1) uchwalanie statutu, jego zmian oraz programu dziatdtowarzyszenia,
2) wybor i odwotanie prezesa oraz cztonkéw wiadz Stayszenia,
3) okreslanie wysokaci optat wpisowych i skladek cztonkowskich,
4) nadawanie i pozbawianie godwocztonka honorowego,
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdavtadz Stowarzyszenia oraz
udzielanie absolutorium ugujacym wtadzom,
6) podejmowanie uchwat w sprawie rozpgdzania majtkiem Stowarzyszenia,
7) podgcie uchwaty o rozwizaniu stowarzyszenia i przeznaczeniu jegmtka,

§ 23

Walne Zebranie jest najuwgzy wiadzy Stowarzyszenia i jest zwoltywane w potowie i
na koniec kadencji wiadz Stowarzyszenia.
Walne Zebranie zwoluje Zayd, powiadamiajc czionkdw o jego miejscu,
proponowanym pogdku i terminie na co najmniej 14 dni przed wyznaozo
terminem.
W Walnym Zebraniu udziat biar
1) z gtosem stanowcym — cztonkowie zwyczajni i honorowi,
2) z gtosem doradczym — czlonkowie wspiecgj lub ich przedstawiciele oraz
zaproszeni gaie.
Uchwaty Walnego Zebrania zapagl&jickszacia glosow przy obecriai:
1) w pierwszym terminie — co najmniej potowy upamenych do gtosowania
cztonkow,
2) w drugim terminie — minimum 30 minut po pierwszymbez wzgtdu na
liczbe oséb uprawnionych do gtosowania.

§24

Nadzwyczajne Walne Zebranie zgidzwotuje:
1) z wiasnej inicjatywy,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 czionkow Stowszenia.



=

Zarzad jest obowizany zwoté Nadzwyczajne Walne Zebranie wgu trzech tygodni
od daty ztaenia wniosku, o ktdrym mowa w ust.1 pkt 2 i 3

W przypadku nie zwotania przez Zadz Walnego Zebrania w terminie lub trybie
okreslonym w statucie uprawniamdo jego zwotania jest Komisja Rewizyjna.
Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawdimktérych zostato zwotane.

§25
ZARZAD

Zarzad kieruje dziatalnécia Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zehrani
Zarzad sklada si z Prezesa oraz 3 — 5 cztonkdédw. Na swoim pierwspgsiedzeniu
Zarzad wybiera ze swojego grona wiceprezesa, sekretaiezaskarbnika.

Posiedzenia Zasdu odbywag sie w miar potrzeby, nie rzadziej jednakzniaz na
kwartat.

Posiedzenia Zaggu zwotuje Prezes z wiasnej inicjatywy lub na welogo najmniegj
dwoch cztonkéw Zamdu w terminie 7 dni od zgtoszenia wniosku.

§ 26
Do zakresu dziatania Zaydu naley:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

2) okreslanie szczego6towych kierunkéw dziatania Stowarzggze

3) uchwalanie buzetu i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finangowe

4) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgvm

5) zaradzanie majtkiem Stowarzyszenia w ramach posiadanych petnorotven

6) zbieranie sktadek cztonkowskich i optat wpisowych,

7) przyjmowanie cztonkdéw zwyczajnych i wspiexeych,

8) wspotdziatanie z pokrewnymi stowarzyszeniami,

9) zawieranie porozumieo wspoétpracy z organami administracjinpawowe;j i
samorzdowej,

10)zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych b

11)zgtaszanie wnioskédw o0 nadanie przez Walne Zebrgo@ndci Czionka
Honorowego,

12)sktadanie sprawozdae swojej dziatalniei na Walnym Zebraniu.

Szczegotowy tryb i zasady dziatania Zatu okrdla regulamin uchwalony przez
Zarzad i zatwierdzony na Zebraniu.
8§ 27
KOMISJA REWIZYJNA
Komisja Rewizyjna jest wiadz powotara do sprawowania kontroli dziatalém
Zarzadu i odpowiada za swopziatalng¢ przed Walnym Zebraniem.

Komisja Rewizyjna skfada iz trzech cztonkow, ktorzy na pierwszym posiedzeniu
wybierap ze swojego grona przewodmiCego, zaspce oraz sekretarza.



§28
1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej naje

1) kontrola dziatalnéci Zarzmdu pod wzgidem celowséci, rzetelndci,
prawidtowasci i zgodndci z przepisami statutu i uchwatami wiadz,

2) przeprowadzanie, przynajmniej raz w roku, Kkontroliziatalngci
merytorycznej i finansowej Zagdu,

3) przedstawienie Zaggowi uwag, wnioskow i zaleée pokontrolnych
dotyczcych dziatalnéci finansowej i statutowej,

4) przedkiadanie Walnemu Zebraniu sprawadzdse swojej dzialalnai oraz
przedktadanie wnioskéw o udzielenie lub odmowudzielenia absolutorium
Zarzadowi,

§29

1. Czionkowie Komisji Rewizyjnej maj prawo udzialu z glosem doradczym w
posiedzeniach Zagdu.

2. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mag petnic innych funkcji we wiadzach
stowarzyszenia.

Rozdziat 5
MAJATEK | FUNDUSZE
8 30

1. Majatek Stowarzyszenia stanamnieruchoméci, ruchomdci i fundusze.
2. Zrodtami powstania majku Stowarzyszeniaas
1) optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,
2) dochody z nieruchondoi i ruchomdci stanowacych witasnéc¢ lub bgdacych
w uzytkowaniu Stowarzyszenia,
3) dotacje,
4) darowizny, zapisy i spadki,
5) wplywy z dziatalngci statutowej,
6) dochody z ofiarngci publicznej,
7) dywidendy nalene Stowarzyszeniu z tytulu uczestnictwa w spotkach
kapitatowych.

3. Wszystkiesrodki pientzne w dyspozycji Stowarzyszenia mas®/¢ przechowywane
w banku na koncie Stowarzyszenia. Wpilaty gotowkowenny by, przy
uwzgkdnieniu biegacych potrzeb, jak najszybciej przekazane na kordokbwe.
Skarbnik dysponuje zalicakna finansowanie biacych potrzeb Stowarzyszenia w
wysokaici ustalonej przez Zaad.

4. Skitadki cztonkowskie powinny ldywptacane do kica | kwartalu kadego roku.
Nowoprzygci czionkowie Stowarzyszenia wptagaj wpisowe oraz skiladki
cztonkowskie po otrzymaniu zawiadomienia o pezid na cztonka.



5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkinansows oraz rachunkow&d zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§31

1. Wiarygodndg¢ pism i dokumentow w przedmiocie praw i obamkoéw magtkowych
Stowarzyszenia potwierdzana jest dwoma podpisamezgsa, a w razie jego
nieobecnéci wiceprezesa, przy kdorazowej kontrasygnacie skarbnika.

2. Wiarygodnd¢ innych pism i dokumentdéw potwierdza jeden podpisdd cztonkow
Zarzdu.

§32

1. Stowarzyszenie nmi tworzy¢ spoiki i fundacje oraz przygiowa do juz istniepcych
i korzyst& z oshganych dochoddw na cele statutowe.

Uprawnienia do decydowania w tym przedmiocie pasithine Zebranie.

Walne Zebranie me upowani¢ Zarzad do wykonywania postanowiaichwaty w tej
kwestii.

wn

Rozdziat 6
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
833

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz godj uchwaly o rozwizaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymaga kwalifkne] wekszasci 2/3
gtosow, przy obecrigi co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glagnia.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz rogainie Stowarzyszenia mpgoyc
przedmiotem obrad Walnego Zebrania aeginie wtedy, gdy sprawy te zostaty
umieszczone w posdku obrad.

3. Uchwalenie statutu lub jego zmian wywiera skutkiyane zgodnie z § 33

4. Podejmujc uchwat o rozwhzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie ékresposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenieatikaj Stowarzyszenia.

5. W sprawach dotyezych rozwizania, likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych
w statucie maj zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia9i98rawo o
Stowarzyszeniach (Dz. U N20 poz 104 zZpéjszymi zmianami)

Rozdziat 7
POSTANOWIENIA KONCOWE
8§34

Statut oraz jego zmiany wchagw zycie po uprawomochieniugpostanowieniagslu
rejestrowego i z uptywem tego terminu Stowarzyszenzlyskuje osobowo prawrs.



